ESTADO DO TOCANTINS
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ROSALANDIA
Gabinete do Vereador Cicero da Silva

Tito da Energia - PTB

INDICACAO N°. 10/2014.

&

Indica ao Poder Executivo a elaboragdo de Projeto
de Lei alterando o §3° do artigo 161 do Regime
Juridico dos Servidores PuUblicos deste Municipio,
estabelecendo jornada de trabalho de 30 (frinta)
horas semanais para os profissionais de enfermagem
que atuam ndo sé6 na unidade de pronto
atendimento, mas também nas demais unidades de
saude, tais como, na unidade bdsica de saude da
familia.

Senhor Presidente,

Indico dentro das Normas Regimentais da Casa,
ap6s deliberacdo do Plendrio, que seja encaminhado expediente ao Senhor
Prefeito Municipal para que seja providenciada a elaboracdo de Projefo de
Lei alterando o §3° do artigo 161 do Regime Juridico dos Servidores PGblicos
deste Municipio, estabelecendo jornada de trabalho de 30 (frinta) horas

semanais_para_os profissionais de enfermagem gue atuam ndo sé _na
unidade de pronto atendimento, mas também nas demais unidades de

satde, tais como, na unidade bdsica de saide da familia.

JUSTIFICACAO

Ocorre que os profissionais de enfermagem das

unidades de saude deste municipio, inclusive da Unidade Bdsica de Saude,

Camara Municipal de Nova Rosalé@ndia - TO, End. Rua 22 de abril s/n° - Centro
CEP: 77.495-000, Tel. 063 3520-3300



2/3

j& vem a muito tempo trabalhando com a carga hordria de 30 (frinta) horas
semanais, devido aos fatores de exposicdo de risco os quais sdo submetidos,
conforme se comprova a Escala de Trabalho do més de outubro de 2014 dos

referidos profissionais (copia anexa).

Mas por orientagcdo verbal em reunido os referidos
profissionais de enfermagem foram pegos de surpresa com a determinagcdo
LPara o cumprimento da carga hordria de 40 horas semanais sob a
justificativa de que somente os profissionais que atuavam no pronto
atendimento que teriam o direito a carga hordria de 30 (irinta) horas
semanais, conforme OFICIO/S/N°, de 27/10/2014, emitido pelos os

profissionais de enfermagem municipal (cépia anexa).

Assim, a Coordenagcdo de Enfermagem por
determinacdo da Secretaria Municipal de Saude este més de novembro de
2014 elaborou a Escala de Trabalhos dos referidos profissionais de saude,
estabelecendo a carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais, conforme

Escala de novembro de 2014 (cbpia anexa).

Ressaltamos que a redugcdo da jornada de trabalho
dos profissionais de enfermagem visa, primordialmente, preservar a saude
dos frabalhadores e a seguranca dos usudrios, jusﬁﬁédndo suUQ
regulamentacdo em face do exercicio da afividade de salde possuir

cardter penoso, insalubre, perigoso e com risco de vidas.

Justamente pela exposicdo as doengas, a acidentes
e riscos ocupacionais. O contato constante com muitas vidas em sofrimento,
o risco eminente da morte e o sofrimento humano, frazem como
conseqUéncia o desgaste fisico e emocional, levando a indices de

absenteismo mais elevados que os registrados em outras profissdes.

Vez que tal indicagcdo ndo é uma reivindicagdo
meramente corporativa de defesa de privilégios, e sim de uma luta pelo
estabelecimento de condigcdes minimas para o desenvolvimento de uma

pratica assistencial segura para profissionais e usudrios dos servicos de saude,
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uma vez que a enfermagem é a Unica profissdo que permanece na
assisténcia direta ao paciente durante as 24 horas, nos 365 dias do ano,
sendo essencial na organizacdo e funcionamento de todos os servicos de
saude, sejam eles publicos ou privados.

Dessa forma, sempre, pensando no bem estar do
cidaddo e ser humano é que apresentamos a presente indicacdo, a qual
certamente terd a devida atencdo dos meus pares “Edis” e com certeza do
Poder Executivo Municipal, pois este, em absoluto, preza pela a vida e salde
do povo rosalandense.

SALAO PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA
ROSALANDIA, em Nova Rosaldndia, Estado do Tocantins, aos 10 dias do més
de novembro do ano de 2014.

Ver. CICERO DA SILVA
Vereador PTB



