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Nova Rosalandia, 20 de Marco de 2015.
Ao Excelentissimo Senhor,
Eurivaido Alves de Souza
Presidente da Cdmara Municipal
Nesta. ‘

Senhor Presidente,

Encaminho & apreciacio dessa Colenda Casa Legisiativa, o Projeto de Lei que
dispde sobre a Reposicio Salarial para o exercicio de 2014,

Tal projeto, Senhor Presidente, foi elaborado em estrita consonancia com os
instrumentos de planejamento municipal,

Tomamos por base nos mesmos critérios utilizados no exercicio 2014, motivo
pelo qual adotgamos em 2015, inclusive o mesmo informative econdmico conforme o
que consta do anexo e, de igual forma, o msmo indice inflaciondrio (IPCA/IBGE) que
totalizou um acumulado de 6,41% (seis virgula quarenta e um por cento).

Yalho-me, entdo, da oportunidade, Senhor Presidente, para reiterar-the as
expressdes de meu elevado apreco bem como para colocar-me a disposicfio de Vossa
Exceléneia e toda edilidade.

Atenciosamente,

Enogue Portilio Cardoso
Prefeito Municipal
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ANEXO |

MENSAGEM N° 003/2015/GAB.
e Nova Rosalandia-TO, em 20 de margo de 2015.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,
Senhores Municipes,

1. Introdugéo

1.1 Em obediéncia as normas constitucionais que jurei defender, tenho a
honra de submeter a apreciagdo dessa douta Casa Legislativa, o Projeto de Lei em anexo
cujo projeto tem por escopo proceder a revisdo geral dos salarios dos servidores
Municipais.

1.2 O presente Projeto de Lei foi antecedido de amplo estudo sobre o
limite constitucional de gasto com pessoal, regido pela Lei de Responsabilidade Fiscal,
indices da reposigéo do piso salarial nacional e, também, o indice inflacionario acumulado,
a saber;

Reposicao do salario minimo 8,12%
Inflacado acumulada em 2014 6,41%

1.3 Esse estudo exigiu da equipe técnica, exercicios matematicos e
calculos minuciosos sempre de olho nos dispositivos legais, uma vez que a Receita
Corrente Liquida — RCL utilizada como parametro, a RCL de dezembro/2014, permitiu os
seguintes calculos:

RCL 2014 acumulada R$ 8.238.153,72
" | RCL crescimento projetado 2015 = 4% R$ 329.526,15
Total estimado da RCL 2015 R$ 8.567.679,87

1.4 Obtendo uma RCL 2015 estimada em R$ 8.567.679,87, e ainda sim
cauteloso quanto ao risco de exceder ao limite constitucional do gasto com pessoal e
inviabilizar nossa Administragéo, posto que a RCL 2015 efetivamente ainda ndo existe, mas
apenas estimativas de que possa alcangar aquele montante, tomamos a segura decisdo de
conceder ndo um aumento salarial real, mas apenas uma reposigéo do poder de compra da
moeda deteriorada pela acéo inflacionaria.

1.5 Por outro lado, preservada a autonomia municipal para dispor sobre a
remuneracao do seu quadro de pessoal, como disposto no art. 46, inciso Il, concomitante
com o art. 12, inciso VI, da Lei Organica Municipio e art. 37, inciso X, da CF/88,
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informamos que a decisdo sobre o percentual aplicavel de reposigao, Senhores
Parlamentares, tomou base, como ja denotado acima, nas seguintes consideracoes:

| - aumento do salario minimo vigente no pais, que foi de 8,12%;
. Il - indice acumulado de inflagéo de 2014, que foi de 6,41%:;

Il - disposicdo do PLANO TODOS JUNTOS;

IV - data base legal dos servidores publicos municipais;

V - plano de cargo, carreira e remuneracao;

VI - estudo do impacto sobre o gasto com pessoal:;

VIl - RCL 2014 e a projecéo para a RCL 2015.

1.6 A medida tem por objeto legitimar a reposicéo aplicavel para a data
base (Margo/2015), considerando o estudo do impacto financeiro sobre o gasto com
pessoal apenas do quadro efetivo, ndo alcangando servidores comissionados e
contratados;

1.7 Estamos certos senhores Vereadores e Municipes de Nova
Rosalandia que o reposicdo na forma de reposigéo do indice inflacionario, registrada pelo
IPCA/IBGE em 6,41% (seis virgula quarenta e um por cento), nio acalenta as
necessidades dos servidores efetivos e suas familias, mas é o aumento responsavelmente
possivel de se fazer nesse momento de uma debilitada economia nacional, estadual e
municipal.

1.8 Esse estudo exigiu da equipe técnica, exercicios matematicos e
calculos minuciosos sempre de olho nos dispositivos legais, especialmente no que tange a
obrigacao com a data base, além do que decidimos n&o aplicar 0 aumento aos cargos
comissionados e contratados, coforme ja esta registrado nesta mensagem, posto que nao
encontramos meios e calculos capazes de abarcar esta categoria de servidores, ante as
incansaveis reflexdes que fizemos sobre o art. 22, da LRF, que diz:

Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera
realizada ao final de cada quadrimestre.
Paragrafo Gnico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento)
do limite, s&o vedados ao Poder ou érgao referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:
I - concess&o de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneracio a qualquer titulo,
salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinagao legal ou contratual, ressalvada a
revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constituicéo;

- Il - criag&o de cargo, emprego ou fungéo;
Il - alterag&o de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;
IV - provimento de cargo ptblico, admissdo ou contratagéo de pessoal a qualquer titulo,
ressalvada a reposiga@o decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de
educacéo, saude e seguranca;
V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso |l do § 6°do art. 57 da
Constituicéo e as situagdes previstas na lei de diretrizes orgamentarias.

1.9 Em suma, os estudos elaborados nos trouxeram um calculo ainda sim
preocupante, posto que os 51,30% permitidos como limite prudencial do gasto com pessoal
e que equivale aos 95% citados no art. 22, da LRF, calculado sobre o limite maximo e
global dos 54%, deixara a Administrago constantemente alerta sobre a necessidade de
elevar a receita e diminuir a despesa em outros setores, uma vez que a soma total do Gasto
com Pessoal projetado vai beirar aos 54% ao final do exercicio de 2015, embora durante os
meses de janeiro a novembro de 2015, estimamos que o gasto total com pessoal sagre em
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48,39%, sobre a RCL totalizando em 51,7139%, em dezembro em decorréncia face do
pagamento do 13° salario.

CL 2015 projetada

Gasto com pessoal 2015 permitido 51,30%

Gasto com pessoal 2015 calculado51 ,7139%

1.10 Embora ja tenha sido calculado os gastos com pessoal de janeiro a
dezembro de 2015, ou seja, projetada no tempo, € compromisso dessa Administragao
avaliar mensalmente a eyolucao real do gasto com pessoal €, quando do més de agosto
2015, sera reavaliado minuciosamente 0 real comportamento desse gasto frente a RCL
2015, momento em que serdo tomadas possiveis medidas de reducdo que implica,

inclusive, na possivel reducio de contratos € outras providéncias.

Nova Rosalandia, em 20 de margo de 2015.
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EnoquéPortilio Cardoso
Prefeito Municipal
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ANEXO I
PROJETO DE LEI N°003/2015, DE 20 DE MARGCO DE 2015.

Dispée Sobre a Reposicdo Salarial dos
Servidores Publicos Efetivos e Comissionados
do Poder Executivo do Municipio de Nova
Rosalandia, Tocantins.

Faco saber que:

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ROSALANDIA aprova, e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedido reposig¢do salarial de 6,41% (seis virgula
quarenta e um por cento) aos servidores publicos efetivos vinculados ao Poder
Executivo do Municipio de Nova Rosalandia, Tocantins.

§ 1° O percentual de que trata o caput sera aplicado sob a
remuneracao basica dos servidores publicos.

§ 2° A reposicao de que trata o caput ndo alcanca os subsidios dos
agentes politicos do Poder Executivo, fixado pelo Projeto de Resolugao n° 04/2012,
de 26 de novembro de 2012.

Art. 2° A faixa salarial que apos a referida reposicéo, ainda se
encontrar abaixo do piso minimo legal, fica automaticamente reajustada para R$
788,00 (setecentos e oitenta e oito reais).

Art. 3° As despesas decorrentes desta lei correrao por conta de
dotacdes orgamentarias proprias distribuidas nas unidades administrativas.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Nova Rosalandia-TO, aos 20 dias do més de marco de
2015, 125° da Republica, 27%do Estado e 27° do Municipio.
)
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Enoque Po
Prefeito Municipal
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