ESTADO DO TOCANTINS
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ROSALANDIA

INDICAGCAO N° 017/2026

AUTORIA: VER. WARLYTON SILVA MARTINS

ASSUNTO: DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE REGIME DE TRABALHO REMOTO (HOME
OFFICE) E DE JORNADA DE TRABALHO REDUZIDA AOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA) OU QUE SEJAM PAS,
MAES OU RESPONSAVEIS LEGAIS POR PESSOA COM TEA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

| - DA INDICAGCAO

O Vereador que a esta subscreve, no uso de suas afribuicdes legais e
regimentais, vem, respeitosamente, INDICAR ao Chefe do Poder Executivo
Municipal que sejam adotadas as providéncias necessdrias para a elaboracdo e
© encaminhamento de Projeto de Lei que dispde sobre a concessdo de regime
de trabalho remoto (home office) e de jornada de frabalho reduzida qos
servidores publicos municipais com Transtorno do Espectro Autista (TEA) ou que
sejam pais, maes ou responsdveis legais por pessoa com TEA, no dmbito do
Municipio de Nova Rosaldndia/TO, acompanhado do respectivo anteprojeto de
lei que segue anexo 4 presente indicagdo, para andlise e poster
encaminhamento a esta Casa Legislativa. 6
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A presente indicagdo tem por finalidade sugerir ao Poder Executivo Mumq@‘d
a elaboragdo de projeto de lei que assegure a concessdo de regime de trdbalho
remoto (home office) e a possibilidade de jornada de trabalho reduzida qos
servidores pUblicos municipais com Transtorno do Espectro Autista (TEA), bem
como aqueles que sejam pais, maes ou responsaveis legais por pessoa com TEA
que necessite de acompanhamento continuo.

O Transtorno do Espectro Autista € uma condicdo do neurodesenvolvimento
que demanda atengdo constante, acompanhamento terapéutico continuo e
suporte familiar permanente, sendo indispensavel a presengca ativa dos
responsdveis no processo de cuidado e desenvolvimento da pessoa
diagnosticada.

A Constituicdo Federal, em seu art. 227, estabelece como dever do Estado
assegurar, com absoluta prioridade, o direifo & salide, & educagdo e ao
atendimento especializado. Nesse sentido, a Lei n® 12.764/2012 reconhece a
pessoa com TEA como pessoa com deficiéncia, enquanto a Lei n® 13.146/2015
reforca a obrigatoriedade do Poder Piblico em promover inclusGo social e
garantir igualdade de oporfunidades.
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Além disso, o Supremo Tribunal Federal, ao julgar o Tema 1.097 da repercussao
geral, consolidou © entendimento de que & possivel a concessdo de jornada de
trabalho diferenciada ao servidor pUblico que necessite acompanhar pessoa
com deficiéncia, sem prejuizo da remuneracdo, o que demonstra a viabilidade
juridica da presente proposta.

Nesse contexto, a adocdo de medidas como o regime de trabalho remo"ro e
a reducdo da jornada de trabalho podendo alcangar q’ré ~50% da carg_o_hororio,
conforme a necessidade do caso concreto e avaliagdo da Administracdo
PUblica mostra-se essencial para permitir © acompanhamento de consultas,
terapias e demais atividades indispensdaveis ao desenvolvimento da pessoa com

TEA.

Importante destacar que  a proposta ndo compromete a eficiéncia
administrativa, uma vez que prevé critérios objetivos para sua concessdo, como a
necessidade de comprovagdo por laudo médico, a possibilidade de revisao
periddica e O cumprimento de metas e responsabilidades  funcionais,

especialmente nos casos de trabalho remoto.

Dessa forma, a presente indicagdo busca promove.r‘ a digni_dode da p'ess:oo
humana, a protegdo a familia e a inclusdo sociql, conciliando o ln,’r'eresse publico
com as necessidades reais enfrentadas por sgr.wdores e suas familias, ao .m‘?sfno
tempo em que reduz a judicializacdo da matéria e fortalece a seguranca juridica

no dmbito municipal.
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Diante do exposto, solicita-se ao Poder Executivo Municipal:  c\\ 3}*

* 1. A elaboracdo e encaminhamento de Projeto de Lei que dispon.ho sobre a
concessdo de regime de frabalho remoto (home office) e de jornada de
trabalho reduzida aos servidores publicos municipais com Transtforno do
Espectro Autista (TEA) ou que sejam pdis, mdes ou responsdveis legais por
pessoa com TEA;

2. A garantia de que a jornada de frabalho possa ser reduzida, sem prejuizo da
remuneracdo e sem necessidade de compensagcdo, podendo alcangar até
50% da carga hordria, conforme a necessidade do caso concreto e mediante
avaliagdo da Administragcdo Pudblica;

3. A possibilidade de adogdo do regime de trabalho remoto (home office), total
ou parcial, quando compativel com as atribuigdes do cargo;

4. A regulamentacdo dos critérios para concessdo dos beneficios, mediante
apresentagdo de laudo médico e relatdrio técnico que comprovem o
* diagndstico e a necessidade de acompanhamento continuo;
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5. A previsdo de mecanismos de controle e avaliagdo, garantindo o
cumprimento de metas, prazos e a manutengao da eficiéncia dos servicos
publicos;

6. A possibiidade de revisdo periédica dos beneficios concedidos, conforme
alteragdo das condi¢cdes que os justificaram;

7. A adocdo de critérios que assegurem o equilibrio entre o interesse publico e a
protecdo familiar, inclusive nos casos em que ambos Os responsdveis sejam
servidores puUblicos municipais.

A presente indicagdo tem por finalidade promover a inclus@o social,
assegurar  direitos  fundamentais e garantir  melhores condicdes de
Ocomponhomen’ro as pessoas com Transtorno do Espectro Autista, fortalecendo
a protec@o & familia e a eficiéncia da Administragdo Publica no &mbito do
Municipio de Nova Rosalandia - TO.

Formula-se, por fim, o presente pedido, com a aprovagdo pelos nobres pares
e posterior encaminhamento ao Chefe do Poder Executivo para andlise e
adocdo das providéncias cabiveis.

CAMARA MUNICIPAL NOVA ROSALANDIA, AOS 08 DIAS DO MES DE MAIO DO
ANO DE 2026.

Camara Municipal de Nova Rosalandia — TO, End. Rua 22 de abril s/n° - Centro
CEP: 77.495-000, Tel. 063 3520-1133




{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }

